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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKO&@W FAALIYET RAPORU 2024

SUNUS

Diinya c¢ok hizli degisiyor. Zaman ¢ok hizli akiyor. Her an yeni bilgiler, yeni degisiklikler,
yeni uygulamalar tiim diinyada toplumsal, sosyolojik, ekonomik ve degerler biitiinii alanlarinda
stiratli bir sekilde hayatlarimizi degistiriyor. Biitiin bu degisimler i¢cinde insanin hayattaki en
kiymetli varlig1 olan CAN’1, sihhati ve sagligi alaninda egitim ve 6gretim veren Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu hizli, etkin ve sonu¢ odakli bir saglik personeli egitimine ge¢mis ve bu siireg
hizla devam etmektedir. Uygulanabilir, seffaf, hesap verilebilir ve sonu¢ odakli, gerek akademik ve
bilimsel, gerekse sosyal ve bireysel projelerle kendini gelistirmek ve kalitesini, degerlendirmelerini
bu perspektifte yapmaktadir.

Giivenin, insan odakli olmanin, insani sevmenin hosgdrii ve Ozverinin temel egitim ve
Ogretim planlamasimin iginde olan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 3100 civarinda
ogrencisiyle ¢evreye duyarli, biitliin programlariyla farkindalik projelerine imza atan, bir vizyon ve
misyon stratejisini benimsemis ve bunu i¢ kontrol birimleri ile takip ederek, Universitemizin Kalite
Giivence Sistemine katki ve uyum saglamada kendine hedefler koymustur.

Belli bir vizyon ve misyon odakli stratejik yonetim anlayigimizla 2023 yilinda Universitemiz
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda tamamladigimiz ¢alismalar, anlasilir ve karsilastirmali
bir sekilde dzetlenmis olup, 2024 Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim
Faaliyet Raporu Rektorliiglimiiziin ve kamuoyunun bilgisine saygilarimizla sunulmustur.

Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasina katki saglayan akademik ve idari personelimize
sonsuz tesekkiirlerimi sunar, bu raporun tiim paydaslarimiza faydali olmasin1 dilerim.

Dr.Ogr. Uyesi Faruk TAN
Saglik Hizmetleri MYO Mudiirii
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgodrev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arastiran, sorgulayan, ¢ozumleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; inovatif arastirmalar yapmak, paydas odakh
yaklasimi ile faaliyetlerine dijital donisuimu entegre ederek kendini surekli gelistirmek ve

toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve
paydas memnuniyetinin saglandigi, dijital dondguimun surdurulebilir hale getirildigi girigsimci

ve uluslararasi bir aragtirma universitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Yuksekokulumuzun ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hukUmlerine gore
belirlenmistir. Yuksekokul yonetim organlari Muaddr, Yuksekokul Kurulu, Yuksekokul
Yoénetim Kurulu, Midure bagl Miadir Yardimeilari ve Yiksekokul Idari Orgltiinin basinda
Mudure bagh Yuksekokul Sekreteri bulunur.

Yiiksekokul Akademik-idari Teskilati ve Gérev Tanimlari
Yuksekokul Miduri

Yuksekokul kurularina baskanlik etmek, alinan kararlari uygulamak, birimlerin dizenli
calismasini saglamak, her 6gretim yili sonunda yuksekokulun genel durumu, igleyisi ve
yapilan faaliyetlere iligkin rektore rapor vermek, yuksekokulun 6denek ve kadro
ihtiyaglarini bildirmek, kaynaklarin ve ddeneklerin ihtiyaca uygun kullanimini denetlemek,
tum birimler ve her diuzeydeki personelin Uzerinde gozetim ve denetim yapmak, 2547
saylll kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Yuksekokulun butge
harcamalarinda Harcama Yetkilisi gbrevini yerine getirir, Egitim-Ogretim ve tim bilimsel ve
sosyal faaliyetlerin, gdzetim ve denetiminin yapilmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur. Rektor tarafindan Gg¢ yil igin atanir. 2547 sayili kanunla dekanlara verilmis
olan gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.



SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKO@Q@W FAALIYET RAPORU 2024
N

Yiiksekokul Kurulu

Muadurun baskanhginda, mudur yardimcilart ve yuksekokulu olusturan bolum
bagkanlarindan olusur. Yuksekokul Kurulu, YUksekokulun akademik organi olarak iglev
gorur. Bu kapsamda Yuksekokulun egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve Yuksekokul Yonetim Kuruluna tye segmek
temel gorevleri arasindadir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Muadurun bagkanhginda mudur yardimcilari ve mudurce gosterilecek alti aday
arasindan yuksekokul kurulu tarafindan Gg yil igin secilecek Gg¢ 6gretim Uyesinden olusur.
Yuksekokul yonetim kurulu muduarin c¢agirisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordugu hallerde gegici galisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorlUkleri kurabilir ve
bunlarin gérevlerini dizenler.

YUksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde mudure yardimci bir organ olup asagidaki
gOrevleri yapar:

(1) YUksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda mudure
yardim etmek,

(2) YUksekokul egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) YUksekokul yatirnm, program ve butce tasarisini hazirlamak,

(4) Mudurin yuksekokul yonetimi ile ilgili getirecedi buttn iglerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani

Bolum kuruluna bagkanlik eder, bolumun her duzeydeki egditim-6gretim ve
arastirmalarindan ve boélumle ilgili her tarliG faaliyetin dizenli ve verimli olarak
yuratilmesinden sorumludur. YUuksekokul kuruluna bolumi temsilen katilir, 6gretim
elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve denetler, her egitim o6gretim yili sonunda
bolimin gecmis yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢calisma
planini agiklayan raporu yuksekokul mudurtune sunar, mudure kargi sorumludur.

Ogretim Uyesi

2547 sayili kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde egitim-6gretim ve uygulamal
calismalar yapmak, yaptirmak proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, bilimsel
arastirmalar ve yayimlar yapmak, égrencilere rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek
gorevleri yerine getirmek, bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Her egitim- ogretim
yili sonunda muaduarlige iletiimek Uzere yapmis oldugu bilimsel ve sosyal faaliyetini bdlim
baskanhgina sunar.

Ogretim Goérevlisi
2547 sayili kanun uyarinca ogretim Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir

dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalarini yapmak
uzere atanirlar ve Ust birimlerce verilecek diger danigmanlik ve bilimsel gorevleri yerine
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getirirler. Her egitim- ogretim yili sonunda mudurlige iletiimek Uzere yapmis oldugu
bilimsel ve sosyal faaliyetini bolim bagkanligina sunar. Her yil yeniden atanabilir.

Akademik Ogrenci Danigmani

Ogrencinin Universiteye girisinden égrencili§i sona erinceye kadar gegen siire iginde,
ders kaydi/kayit yenileme, egitim-6gretim calismalari ve o6grencinin ylksekdgretimdeki
sorunlarinda yardimci olmak uUzere ders veren Ogretim elemanlari arasindan, bolim
baskaninca o6nerilen, mudir tarafindan goéreviendirilen 6gretim elemanidir. Akademik
ogrenci danisman/koordinator yonergesinde belirlenen gorevleri yerine getirmekle
yukamladar.

Yiiksekokul Sekreteri

Yuksekokulun tum idari iglerini yurutur, idari hizmetlerin duzgun yudratilmesinden
mudure kars! birinci derecede sorumludur. Yuksekokul Sekreterligine baglh ihtiyaca gore
kurulacak diger idari blrolarin isleyisini ve tim calismalarini takip ve kontrol eder. idari
kadronun birinci sicil amiridir. YUksekokulun bultge harcamalarinda Gergeklestirme
Gorevlisi olarak gorevlidir. Yapilacak tim harcamalarin kayit ve uygunlugunu takip ve
kontrol eder. Tum taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun edinilmesinden,
kullaniimasindan, kontrolinden ve kayit altina alinmasindan sorumludur. Yuksekokulun
kurullarinda oy hakki olmaksizin raportdr olarak gorev alir, kararlarin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak vyazilmasi, karar defterlerinin dizgin tutulmasi ve
korunmasini saglar. Alinan malzemelerin uygunlugunu denetler. Mevzuati takip eder,
yazismalarin uygunlugunu ve zamaninda iletiimesini takip eder ayrica mudurlugun
verecegi diger gorevleri yapar. Yuksekokul sekreterligine bagl ilgili kanun geregi ihtiyaca
gére yapilan gorevlendirmeler ve gorev tanimlari asagida belirtildigi sekildedir.
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C. Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar kademik s Acik
- Akademi Idari - Toplam
Egitim | Saghk Toplanti Diger Personel Personel l?epo, . ?Ig‘:r o I Alan
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma Arsiv, Te25|s A anzar Kapali (m’)
(m?) Konferans (m?) Alanlar | ofisi (m?) Ofisi (m?) vb. (m?) (m*) | Alan (m?)
(m?) (m?)
s | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 389,00 299,00 117,00 118,00 | #HHHH#H# 6.137,00
1.2. Egitim Alanlan
1.2.1. Egitim Alani Sayilari
I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alami Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 1 1
Sinif 2 11 13
Atolye 0
DiBer (coeveereereereeeereereervenen. ) 0
& | Egitim Laboratuvarlari 2
g Saglk Laboratuvarlari 4 4
g Arastirma Laboratuvarlari 0
§ Diger (coeeeeeeeiereeree e ) 0
TOPLAM 8 0 11 0 1 0 20

2024
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1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilhimi

2024

1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
L.l Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik a
Egitim Alani Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?2)'si (m?2)'si (m?)'si (m?2)'si
Amfi 160,00 160,00
Sinif 100,00 1.100,00 1.200,00
Atolye 0,00
D] F=J<Y o (O ) 0,00
| E8itim Laboratuvarlari 200,00 200,00
g Saglik Laboratuvarlari 200,00 200,00
g Arastirma Laboratuvarlari 0,00
Q0
8 | DIBer (ceveeeeeeeeeeeeesienen. ) 0,00
TOPLAM 500,00 0,00 1.100,00 0,00 160,00 0,00 1.760,00
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar
.C.1-1.3.1
2024 Yilinda
Kapal Kapasite iyilestirme Yapilan 2024 Yilinda Yapilan
Adet| Alani (zi i) Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) 3 Kantin/Kafeterya Aciklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 430 292
[D]7={=T o (US )*
TOPLAM 1 430 292 0




SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKO@%W FAALIYET RAPORU

1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

I.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam Zioﬁ“ :_'Imda Yai:allan
. . yilestirme ve llave
(Kisi) Adet m?2 Adet m? (Adet) (m2) Alanlarla ilgili Agiklama
0-50 Kisilik 1,00 84,00 1,00 84,00
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 0,00 0,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 1,00| 287,00 1,00 287,00
TOPLAM 1,00 84,00 1,00 | 287,00 2,00 371,00
1.3.3. Spor Tesisleri
I.C.1-1.3.4
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2,024 Y|I|nda.Ya'p|Ian
Spor Dali lyilegtirme lle llgili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Agiklama
TOPLAM 0 0 0 0
1.3.4. Diger Sosyal Alanlar
I.C.1-1.3.5
Alan ivilecti ile ilgili
Alan Ads Adet Kapasite (Kisi) 2024 Yilinda Yapilan lyilestirme lle llgili
(m?) Agiklama

Sinema Salonu

Tiyatro Salonu

Konser Salonu

Amfi Tiyatro

internet Salonu

TOPLAM

2024
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1.3.5. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar

I.C.1-1.2.5
.. Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi ZZmIZ? A;:n;?r Tuvalet icin Uygun K(IIBai::zi yit))l I((IBIiar:’au;Iy(:)I
v v Sayisi Otopark ¢ 3
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu 2 1 3 2 1 1
TOPLAM 2 1 3 2 1 1
1.4. Hizmet Alanlar
.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
2
Riamerdionly REEEEN Blalny Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 17 350 26
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 5 117 7
TOPLAM 22 467 33
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlar
I.C.1-1.6.1
2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
Adet sinlin] ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari 1 100,00
De"po, Ha.ngar ve Cesitli Tamirat 1 100,00
Atélyeleri
TOPLAM 2 200,00

2024
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2. Organizasyon Semasi
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Saqik Hizmetlesi
Meslek Yiksekokulu

Yiiksakokul
Yonetim Kuruly

Akademik
Birimler

Disgilk Sagik Balm
Hizmetieri Hizmetleri
Bolimii Bolimil Idari sl Birmi Mail 5ler Birimi

Tibbi Hzmetler

ve Teknikder L "
Bolimi Ogrencilslen || Personel Islen @ Tahakiuk
Ofis Ofii Igiemleri Ofis
Telmik Destek Yardime '
Yazisma ve
Sekreterya Ofts

Bu dovtimanin basih fiali Kondrofsiiz dokiman kabul edilmekied,
Lilgfen web sitesinden en Son versiyonuna ulaginiz.

CRGLO043, R0, Mayis 2009

Taginw Islemien

Satin Alma Ofisi

2024
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

[.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2024 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masadsti Bilgisayar 96
Dizisti Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon 20
Slayt Makinesi 0
Akillh Tahta
Mikroskoplar 12
Cok Fonksiyonlu Yazici 9
Yazici 20
Fotokopi Makinesi 1
Tarayicilar 0
Faks 1
Sunucular 0
Yazilimlar 0
Tepegoz 0
Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi 0
Kameralar 0
Televizyonlar 2
Miizik Setleri 0
Diger 169

TOPLAM 336
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3.2. Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kutuphane Bilgileri

I.C.1-3.2.1

2024 Yilinda Yapilan iyilestirme

Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilge Kutiiphane Adi Alan (m?) | (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Agiklama

3.2.2. Birim Kutuphanelerinin Kaynaklari

1.C.1-3.2.3
Birim Kitliphaneleri Kitap Sureli Yayin Tez RO e
Yayinlar
4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
1.C.1-4.1.1
UNVAN 5 - = £ @ g3
2 5 sz | =5 | Es 5 | z§
£ S @ 2 ¢ o 2 9 T § o
o QD 80 : o o
YILLAR & e = S 8 Z0 = ©r
Kadin 0 1 2 21 0 24
2023 35
Erkek 0 1 1 9 0 11
Kadin 0 1 1 21 0 23
2024 35
Erkek 0 1 1 10 0 12
2023 Yilina Goére 2024
Yilindaki Toplam #SAYI/0! 0% -33% 3% #SAYI1/0! 0% 0%
Degisim (%)
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4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas UETE
Personel
Kisi Sayisi 0 14 19 2 0
35
Yiizde 0% 40% 54% 5,71% 0,00%
4.1.7 Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
I.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profesor 0
Dogent 0
Dr. Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 0
Arastirma Gorevlisi 0
Toplam 0
4.2. idari Personel
4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
.C.1-4.2.1

657 sayili Kanun

Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi

Fiilen Calisan Personel Sayisi

K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 1 6 7 1 6 7
Genel idari Hizmetler 1 5 6 1 5 6
Teknik Hizmetler Sinifi 0 1 1 0 1 1
“é Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0
A o of| o o
%‘ Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0 0 0
4/B Sozlesmeli Personel 0 0 0 0 2 2
isci (4/D ve 485? Say.Kanuna 0 0 7 1 5 3
Tabi)
GENEL TOPLAM 1 6 7 2 10 12
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4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi

.C.1-4.2.1.1
Unvan Dagilimi Meveut Dolu Kadrolar Fillen Gorev
Kadrolar Yapanlar
Fakiilte Sekreteri 0 0 1
Yiiksekokul Sekreteri 1 1 0
Bilgisayar isletmeni 4 4 4
Memur 1 1 1
Teknisyen 1 1 1
Sozlesmeli Personel 0 0 2
Siirekli isgi 0 0 3
TOPLAM 7 7 12
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu
1.C.1-4.2.3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 4 1 7 0
Yizde 0,00% 33,33% 8,33% 58,33% 0,00%

2024
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4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi

1.C.1-4.2.4
1vidan | oy [e-10vi | 75 |16-20vil|21-25vu| 26-30va | 3LY!ve
Az yil Uzeri
Kisi 0 2 2 1 5 1 0 1
Sayisi
Yiizde 0,00% | 16,67% | 16,67% | 833% | 4167% | 833% 0,00% 8,33%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
.C.1-4.2.5
2‘:; Ias 21-30 Yas 31-40 Yas 4150Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 0 3 1 6 2 0
Yiizde 0,00% 25,00% 8,33% 50,00% 16,67% 0,00%

2024
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

I.C.1-5.1.1
Birim Adi:
Sira No Program Adi
1 Agiz ve Dis Saghgi Programi
2 Anestezi Programi
3 Diyaliz Programi
4 Eczane Hizmetleri Programi
5 ilk ve Acil Yardim Programi
6 Optisyenlik Programi
7 Odyometri Programi
8 Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi
9 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
10 Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
11 Tibbi Goruintileme Teknikleri Programi
12 Yasli Bakimi Programi
13 ilk ve Acil Yardim Programi (2. Ogretim)
14 Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi (2. Ogretim)
15 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (2. Ogretim)
16 Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi (2. Ogretim)
17 Yasli Bakimi Programi (2. Ogretim)
18
19
20
5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.2
I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1495 972 2467 352 276 628 0 0 0 1847 1248 3095

2024
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5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilan

I.C.1-5.1.3
1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.4. Siniflara Gore Ogrenci Dagilimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4, Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
4 936 2155 0 0 0 0 3095
5.1.5. Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.5
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
2 1 3 1 0 1 0 0 0 3 1 4
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2024-2025 Mevcut Ogrenci 2023-2024 Mezun Ogrenci 2024-2025 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1847 1248 3095 620 286 906 283 666 949

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Géren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
145 129 274 15 24 39 0 0 0| 160 153 313
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5.1.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)

I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr.ve Katki | Basarisizlk Yiik. Ogr. . "
D
Ayrilan Payi Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gegis eer Toplam
81 17 169 0 23 70 360

5.2. idari Hizmetler
(Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde faaliyet

dbénemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

I.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutan (TL)

Mal Alimi
(032'037-061) 4100 91.395,60 TL 0,00 0,00 TL
Hizmet Alimi
Yapim Isi
(03.8 - 06.5 - 06.7) 0,00 0,00TL 0,00 0,00 TL

TOPLAM 4,00 91.395,60 TL 0,00 0,00 TL
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5.3. Kiltur, Sanat ve Spor Hizmetleri

111.B.1-1.18
Birim Adi: SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
2024 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tari Sayisi

1 Egitim 3
2 Festival-GOsteri-Solen 0
3 Gezi 1
4 Konferans 0
5 Konser 0
6 Panel 0
7 Seminer 1
8 Sergi 0
9 Soylesi 0
10 Turnuva 0
11 Yarigsma 0
12 Spor 0
13 Bilgilendirme Seminerleri 0
14 Kurs 0
15 Diger 0

TOPLAM 5

2024
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol

Sistemi

(Harcama Biriminin i¢ kontrol sistemi ¢ercevesinde faaliyet dénemi icerisinde ylir(ittligu

hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.)

6.1. ic Denetim Faaliyetleri

1.C.1-6.2
DENETIM TURU DENETiM ALANLARI
i¢ Tetkik Tiim Alanlar
6.2. Dis Denetim Verileri
1.C.1-6.3
e . SORGU SAYISTAY iLAMLI
DENETiIM TURU DENETiM ALANLARI —— T

D. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gérdligl diger konular 6zet olarak belirtilir.)

2024
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AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

I.A-1.1

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Al.

EGITIM OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK

H1.1

Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

H1.2

Glncel 6gretim teknolojileri ile desteklenmis bir
egitim-6gretim altyapisini gelistirmek

A2.

ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE
iSBIRLIGINI ARTIRMAK

H2.1

Bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak

H2.2

Universite, sanayi ve is diinyasi isbirliklerini gelistirmek

H2.3

Patent, faydali model, tasarim ve ticari Grln c¢iktilari ile
Girisimci Firma sayisini artirmak

A3.

SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK

H3.2

Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak

A4,

KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE
GUCLENDIRMEK

H4.1

Paydas memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti
gelistirmek

H4.2

Uluslararasi taninirligr artirmak

H4.3

Surdurilebilir Kalite Kaltlrana Saglamak

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yazilmistir.

B.

Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gérdligl diger konular 6zet olarak belirtilecek.)

2024
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Ill. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
— Kullanilan kaynaklara,
— Blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
1. Butce Uygulama Sonuglari
B Toplam Odenek &::::gzn
Tertip Odenegi Gonderme Yil Sonu Harcamasi | Yilsonu Kalan Harcama
KBO Yiizdesi
62.239.756.0-0422.0017-02-01.01 23.304.000,00 29.071.159,00 29.068.741,70 2.417,30 100%
62.239.756.0-0422.0017-02-02.01 3.000.000,00 3.317.097,00 3.317.096,40 0,60 100%
62.239.756.0-0422.0017-02-03.02 0,00 65.640,00 65.640,00 0,00 100%
62.239.756.0-0422.0017-02-03.03 0,00 22.902,00 22.902,00 0,00 100%
62.239.756.0-0422.0017-02-03.07 0,00 25.756,00 25.755,60 0,40 100%
62.239.759.0-0422.0017-13-01.01 0,00 951.853,00 951.621,48 231,52 100%
62.241.773.0-0422.0017-13-02.04 0,00 370.447,00 370.446,12 0,88 100%
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI1/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI1/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI1/0!
0,00 #SAYI1/0!
0,00 #SAYI/0!
0,00 #SAYI1/0!
0,00 #SAYI1/0!
TOPLAM 26.304.000,00 | 33.824.854,00 33.822.203,30 2.650,70 100%
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2. Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

(Bu béliimde; kullanilan kaynaklara (mal ve hizmet alimlari, varsa sermaye giderleri) iliskin

Ozet agiklamalar yapilacaktir.)

2.1.1. Mal ve Hizmet Tiiketimine iliskin Veriler

1.A.2-1.2
ISINMA GiDERi L L
ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
Dogalgaz Kémiir Fuil-Oil
Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim Tiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL

3.

Mali Denetim Sonuglari

(Raporun 1.C.6 Béliimde yer alan I¢ velveya Dis Denetim (yapildi ise) raporlarinda

yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak 6nlemler ve

yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir. )

4.

Diger Hususlar

hakkinda gerekli gortilen diger konulara yer verilir.)

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu

2024
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B. Performans Bilgileri

Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yliriitilen faaliyet ve projelerine,
Performans programinda yer alan performans hedef ve goéstergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET
. RV 239- ON LISANS EGITIMI, LISANS |  756- Yiiksekogretim Kurumlari
62- YUKSEKOGRETIM EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM Birinci Ogretim
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

1.B.1-2.1
Stratejik
Plan
Performans | Performans Gostergesi (Kurumsal Veri Kodu) 2023 il . . 2024 Y1l o
" . Sonu Degeri | Sonu Degeri
Gostergesi
Kodu
PG1.3.3 LisansUsti egitimde burslardan yararlanan 6grenci sayisi (KV1226) 0,00 0,00
Toplumsal yasama katki sunan faaliyet sayisi
PG3.2.1 (KV214 Toplumsal sorunlara odaklanmis kiltirel ve sanatsal etkinlik 0,00 0,00
sayisi)
Toplumsal Yasama katki ve Sosyal sorumluluk kapsaminda kabul edilen
proje sayisi
PG3.2.5 (KV101 Kurumun Kendi YirGttagi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi 0,00 11,00

(Butgesi Olmayan) +
KV118 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi)

(Biriminizin 2024-2028 Stratejik Planinda sorumlu tutuldugunuz Performans Gésterge
Gergeklesmeleri bu kisimda yer alacaktir. UNIKYS Sistemine giris yapmis oldugunuz
Performans Gostergeleri gergceklesme verileri Faklilte diizeyinde toplulastiriimis olarak

burada da yer alacaktir.)

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi baghgi altinda, birimizin Stratejik
Planda ve 2024 yili idare Performans Programinda sorumlu tutuldugu, program alt
program, performans hedef ve gdéstergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere

yer verilir.)
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustunlukler

» Mesleki uygulamalarin kaliteli bir sekilde 6gretiimesini saglayan zengin laboratuvar ve
uygulama imkanlarinin olmasi

Geng, Dinamik Akademik Kadrosu

Sahip Oldugu Alana Ozgii Bilgi Birikimi

Mezunlarimizin saglik insan gucu olmasi nedeniyle kolay ig bulabilmesi

lyi 6rglt kultard

Universitemizin destegini her zaman aliyor olmasi

Kamu ve Ozel kuruluslardan staj yaptirmak veya calistiriimak izere 6grenci isteginde
bulunulmasi veya mezun olanlarin daimi galistiriimasi igin istekte bulunulmasi

» Devlet Kurumlari ile ortak ¢alismalar yapilmasi

» Guncellenmis ve igerigi yenilenen mufredat programi

YV V VYV

B. Zayifliklar

» Akademik kadronun istenilen sayida olmamasi,
» Ulusal/ Uluslararasi bilimsel faaliyetlerde istenilen seviyede olmamamiz,
» Ulusal/ Uluslararasi toplantilarin istenilen seviyede dizenlenmemesi

C. Degerlendirme
Ustdinliklerimizin artirimasi, zayifliklarimizin azalmasini saglayacak, egitim-o6gretim

ve hizmet Kkalitesini yUkseltecektir. Bunun i¢in yuksekokul muadarligumuz ve
Universitemizin kalite gelistirme politikasi kapsaminda ylksekokulumuz kalite elgileri

calismalarini surdurmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu bunyesinde bulunan program ve boélimlerin alt
yapilarinin hizla gelistirimesi ve modernizasyonu, mali imkanlarin verimli kullaniimasi
konularinda gereken tedbirler alinmis ve titizlikle sirduralmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi - ismail CINARLI
Unvani : Teknisyen
Telefonu : 6335

Imza :
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VI. i KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amacg ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.!

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -...../01/2025)3

Ondokuz Mayis Universitesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Atakum / SAMSUN

15.01.2025

Dr.Ogr.Uyesi Faruk TAN
Yiiksekokul Miidiirii

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.
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VII.iG KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi
Vekili

Goreve Baglama
Tarihi
(Gun/Ay/Y1l)

Gorevden Ayrilma
Tarihi
(Gun/Ay/Y1l)

imza

(VIl. IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU'nda yil igerisinde harcama

yetkililigine vekalet eden vekillere iligkin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikti ekinde islak

imzali olarak yer almasi gerekmektedir. )
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